CADRE EMERITE

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE
DATE LIMITE D’INSCRIPTION: 9 OCTOBRE 2015

I

QSSOCIATION DES CADRES
DES COLLEGES DU quEBEC




L’ASSOCIATION DES CADRES DES COLLEGES DU QUEBEC (ACCQ)
EST TRES FIERE DE PRESENTER SA SEPTIEME EDITION DU

CONCOURS « CADRE EMERITE »

CRITERES D’EVALUATION

Le prix «Cadre émérite» 2015 sera décerné a un ou une
gestionnaire qui a su se démarquer par une réalisation dont
les retombées assurent un rayonnement a son collége et par
le fait méme, a la communauté collégiale.

¢ Déploiement de qualités professionnelles et personnelles
distinctives.

e Accomplissement d’une réalisation, d’une intervention,
ou d’un projet digne de mention au sein de son college
ou de la communauté collégiale.

e |mpacts positifs de la réalisation, de I'intervention ou du
projet du cadre.

A NOTER : Les différents critéres seront évalués au regard
des deux derniéres années.

CONDITION D’ADMISSIBILITE

Etre membre actif de ’ACCQ ou avoir pris sa retraite depuis
le dernier colloque (novembre 2013).

PROCEDURE DE MISE EN CANDIDATURE

e Tous les membres de I’ACCQ peuvent proposer des
candidatures.

e |es candidatures doivent étre appuyées par la signature
de trois membres actifs.

e Le formulaire devra étre complété, diiment signé et
retourné a I’ACCQ au plus tard le 9 octobre 2015. Seules
les informations comprises dans ledit formulaire seront
analysées par le jury. Il est donc inutile d’accompagner
celui-ci de documents supplémentaires.

JURY 2015

M. DAVID FORTIER

Vice-président — Développement des affaires, SSQauto

M. STEVE GIGNAG

Représentant du comité des affaires professionnelles de '’ACCQ
Directeur au Centre d’études collégiales de Montmagny
Mm™ ANNE MILOT

Présidente du Bureau de direction de ’ACCQ

Secrétaire générale et directrice des affaires juridiques

et des communications au college Ahuntsic

Mm™e MONIQUE PROVENCHER

Représentante du comité des affaires professionnelles de 'ACCQ
Directrice des systemes et technologies de I'information

au cégep de Sainte-Foy

M™ LEANE ARSENAULT
Membre honoraire de I’ACCQ

ATTRIBUTION DU PRIX

La récompense convoitée sera remise au lauréat ou a la
lauréate a I'occasion de la soirée-banquet du colloque de
I’ACCQ, le 5 novembre 2015, a I'hotel Delta Montréal.

POUR PLUS DE pETAILS
N’HESITEZ PAS A COMMUNIQUER AVEC

M™ MELANIE CORMIER

2430, chemin Sainte-Foy

Québec (Québec) G1V 1T2

Téléphone : 418 877-1500 poste 2103
Télécopieur : 418 877-4469

Courriel : mcormier@accq.qc.ca




IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MISE EN CANDIDATURE

NOM: PRENOM::
FONCTION::

COLLEGE:

COURRIEL :

TELEPHONE :

IDENTIFICATION DES PERSONNES QUI PRESENTENT LA CANDIDATURE

NOM: PRENOM:
FONCTION::

COLLEGE:

COURRIEL :

SIGNATURE : DATE:

NOM: PRENOM:
FONCTION::

COLLEGE:

COURRIEL :

SIGNATURE : DATE:

NOM: PRENOM:
FONCTION :

COLLEGE:

COURRIEL:

SIGNATURE : DATE:

Nous certifions que la personne présentée a été informée du dép6t de sa candidature et que les renseignements fournis sont exacts.



PREMIER CRITERE

QUALITES DISTINCTIVES DEPLOYEES DANS SON MILIEU DE TRAVAIL (PROFESSIONNELLES ET PERSONNELLES)


Sophie
Barrer 


DEUXIEME CRITERE

RESUME D’UNE REALISATION, D’'UNE INTERVENTION OU D’UN PROJET DIGNE DE MENTION AU COURS DES DEUX
DERNIERES ANNEES AU SEIN DU COLLEGE OU DE LA COMMUNAUTE COLLEGIALE.



TROISIEME CRITERE

IMPACTS POSITIFS DE LA REALISATION, DE LINTERVENTION OU DU PROJET DU CADRE.
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